
  

様式第２号の１－①【⑴実務経験のある教員等による授業科目の配置】 
 
※大学・短期大学・高等専門学校は、この様式を用いること。専門学校は、様式第２号の１

－②を用いること。 
 

学校名 東筑紫短期大学 
設置者名 学校法人東筑紫学園 

 

 

１．「実務経験のある教員等による授業科目」の数 

学部名 学科名 

夜間･

通信

制の

場合 

実務経験のある 

教員等による 

授業科目の単位数 

省令

で定

める

基準

単位

数 

配

置

困

難 
全学

共通

科目 

学部

等 

共通

科目 

専門

科目 
合計 

 

保育学科 
夜 ・

通信 

 

 

8 8 7  

食物栄養学科 
夜 ・

通信 
8 8 7  

 

 
夜 ・

通信 
 

  
 

 
 

 
夜 ・

通信 
    

（備考）2022 年度開講科目。 

 

 

２．「実務経験のある教員等による授業科目」の一覧表の公表方法 
本学ホームページ「情報公開」（https://www.hcc.ac.jp/about/disclosure.html）、「教

育情報の公表」、「3.修学上の情報等」、「(7) 「実務経験のある教員による授業科

目」の一覧及び授業計画書」の項にて学科毎に公開（本確認申請におけるホームペー

ジ上の情報公開に関しては、令和 4 年 7 月以降公表・更新予定。以下同じ）。 

①保育学科 

②食物栄養学科 

 

 

３．要件を満たすことが困難である学部等 

学部等名  該当なし。 

（困難である理由） 

 

  



  

様式第２号の２－①【⑵-①学外者である理事の複数配置】 
 
※ 国立大学法人・独立行政法人国立高等専門学校機構・公立大学法人・学校法人・準学校

法人は、この様式を用いること。これら以外の設置者は、様式第２号の２－②を用いる

こと。 
 

学校名 東筑紫短期大学 
設置者名 学校法人東筑紫学園 

 

 

１．理事（役員）名簿の公表方法 
本学ホームページ（情報公開）にて公表 

https://www.knwu.ac.jp/about/pdf/2_2.pdf 

 

 

２．学外者である理事の一覧表 

常勤・非常勤の別 前職又は現職 任期 
担当する職務内容 

や期待する役割 

非常勤 私立大学名誉教授 
R3.7.1～ 

R7.6.30迄 

学校法人の運営に

外部からの多様な

意見を反映させる。 

非常勤  
R4.6.1～ 

R8.5.31迄 

学校法人の運営に

外部からの多様な

意見を反映させる。 

（備考） 

 

  



  

様式第２号の３【⑶厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】 

 

学校名 東筑紫短期大学 

設置者名 学校法人東筑紫学園 

 

 

○厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表の概要 

１．授業科目について、授業の方法及び内容、到達目標、成績評価の方法

や基準その他の事項を記載した授業計画書(シラバス)を作成し、公表し

ていること。 
（授業計画書の作成・公表に係る取組の概要） 

 

１．授業計画書（シラバス）の作成過程 

 

 担当部署：教務部教務課 

 

 ①当該年度の前年度 1 月 

  専任および兼任教員にシラバス作成依頼 

 ②同～2 月 

  新シラバスの原稿回収および編集 

 ③同～3 月 

  各学科長および教務課担当者による確認・校正 

  →授業内容や回数、担当者が省令ならびに本学カリキュラムポリシー（※）を 

満たすか確認。 

 ④新年度 4 月 

学内ポータルサイト（UNIPA）にて公開。 

 

※カリキュラム・ポリシーについては様式第 2 号の 4 における「教育課程の編成及

び実施に関する方針」にて後述。 

 

２．授業計画書（シラバス）の主な内容 

 

 ①科目・担当者名、実務家教員の別 

 ②授業形態（必修／選択、講義／演習／実習の別等）、開講学年・学期、単位数、 

ナンバリング（カリキュラムマップに沿った当該科目の位置づけ） 

 ③授業概要、到達目標 

 ④年間授業計画とその事前・事後学習に関する指示 

（当該回の概要や事前事後で行うべき学習内容・時間等） 

 ⑤評価方法（試験／レポート／実技等の別、評価方法の配分） 

 ⑥テキスト、参考図書 

 ⑦担当教員から受講者に対する履修のアドバイス 

 ⑧オフィスアワー等 

 



  

授業計画書の公表方法 

本 学 ホ ー ム ペ ー ジ 「 情 報 公 開 」

（https://www.hcc.ac.jp/about/disclosure.html）、「教育情

報の公表」、「3.修学上の情報等」、「(3) 授業科目、授業の方

法及び内容並びに年間の授業計画（シラバス又は年間授業

計画の概要）」の項において学科ごとに公開。 

①保育学科 

②食物栄養学科 

２．学修意欲の把握、試験やレポート、卒業論文などの適切な方法により、

学修成果を厳格かつ適正に評価して単位を与え、又は、履修を認定して

いること。 
（授業科目の学修成果の評価に係る取組の概要） 

 
１．学修成果の評価および単位認定等について 

 

各学期、試験等（追再試を含む）により教科担当教員が成績を判定したのち、学

部学科ごとに集約し学科会議を行う。 

各年度末には当該年度の成績を再集約し、学科会議での審議を経て、教授会（成

績判定会議、卒業年次は卒業判定会議）にて当該年度の最終的な単位認定を行う。 

同会では進級や卒業要件についても判定する。判定には東筑紫短期大学学則並び

に履修規定、成績考査規定、学位規定等が用いられる。 

 

２．学習意欲の把握について 

 

（1）学部学科レベル 

 

クラス担任制を採用している。この体制を活かし、学生の出欠については科目担

当教員、担任、学年主任、教務課員が常時連携、欠席や遅刻が複数回にわたる学生

には、履修指導や警告等を行う。 

学部学科独自の施策としては、学期の中途に都度当該年度の単位修得状況やGPA

を集計。学生一人ひとりの履修・成績状況を把握し、本人および保護者へ通知する。

履修状況や学習意欲の低下が見られる場合は、個別に指導を行う（保護者参加もあ

り）。 

 

（2）大学レベル 

 

年度末、教務課から本学所定「成績通知書」を保護者に発送。当該年度までの成

績状況を通知し、各家庭との連携に努めている。 

また、各学期末にはすべての開講科目で授業評価アンケートを行う。学生による

教員評価だけでなく、授業理解度などの評価項目を設定し、自己の学修状況に関す

る振り返りにも活用している。同アンケートは、集計の後、本学図書館に一般開架

しており、自由に閲覧できる。 

また、本年度、学修状況を可視化するポートフォリオシステムを導入中で、学生

と教職員の双方向から学修指導や振り返りに活用する計画。 

 

３．成績評価において、ＧＰＡ等の客観的な指標を設定し、公表するとと

もに、成績の分布状況の把握をはじめ、適切に実施していること。 



  

（客観的な指標の設定・公表及び成績評価の適切な実施に係る取組の概要） 

 

１．概要 

 

本学では学修成果に係る客観的指標として GPA を採用。履修規定の一部に「GPA

制度について」という項目を設定。GP（グレード・ポイント）値および GPA（グ

レード・ポイント・アベレージ）値の算出方法や活用方法を開示している。 

 

２．算出方法 

 

  GP＝ 

 

 
学期 GPA＝ 

 

 

 
通算 GPA＝ 

 

 

３．指標の実施・活用方法 

 

  各種表彰・推薦や CAP 規定の緩和、本学独自の奨学・修学支援制度の成績判定

基準、既述の「成績通知書」における通知資料などとして活用。 

また、各学期に算出される GPA 値は学部学科や担任等による学修指導に使用さ

れている。 

 

客観的な指標の 

算出方法の公表方法 

GPAや成績評価の適切な実施に係る取組の概要については

本 学 ホ ー ム ペ ー ジ 「 情 報 公 開 」

（https://www.hcc.ac.jp/about/disclosure.html）、「教育情

報の公表」、「3.修学上の情報等」、「(4) 学修の成果に係る評

価及び卒業又は修了の認定に当たっての基準（必修・選択・

自由科目別の必要単位修得数及び取得可能学位）」の「学位

規 程 ・ 履 修 規 定 ・ 成 績 考 査 規 程 」

（https://www.hcc.ac.jp/about/pdf/3_4_2.pdf）にて公開。ま

た、これらはすべて学生便覧に掲載し、全学生・教職員に冊

子として配布されている（以下同じ）。 

４．卒業の認定に関する方針を定め、公表するとともに、適切に実施して

いること。 

100 点法による評点－55 

10 

入学時から今学期までの【履修登録した科目の GP×単位数】の総和 

入学時から今学期までの【履修登録した科目の単位数】の総和 

当該学期の【履修登録した科目の GP×単位数】の総和 

当該学期の【履修登録した科目の単位数】の総和 



  

（卒業の認定方針の策定・公表・適切な実施に係る取組の概要） 

 

１．卒業の認定に関する方針・公開 

 

本学は建学の精神に基づく以下のディプロマ・ポリシーを定め、ホームページ、

大学案内冊子、学生便覧等で公開している。 

 

 

（1）保育学科 

 

本学科では、東筑紫短期大学が定める学科の教育目標を達成するように設定した

教育科目を履修するとともに、各免許・資格に必要な単位を修得出来る指導をしま

す。そして、以下のような資質や能力を備えた学生に短期大学士（保育学）の学位

を授与します。 

1. 本学の建学の精神である「筑紫の心」－勇気・親和・愛・知性の四つの心－を

基に、使命感、協調性、教育的愛情をもって、地域社会に貢献しようとする人。 

2. 子どもを理解し、支援する保育者として求められる職業倫理観や保育に関する

基礎的・基本的な事項など専門的な能力を修得している人。 

3. 必要な専門的知識・技能とその活用能力やコミュニケーション能力を生かし、

さらに保育者としての自覚をもって子どもの自己特性を大切にした対応がで

きる人。 

4. 子どもを取り巻く家庭や地域との連携・協力の重要性を理解し、質の高い保育

の実践を求めて学び続ける人。 

5．社会の急速な変化に対応でき、時代のニーズに沿った保育観がもてる人。 

 

 

（2）食物栄養学科 

 

本学科の教育目標を達成するために栄養士免許取得に必要な科目を履修し、以下

のような要件を満たす者に短期大学士（食物栄養学）の学位を授与します。 

1. 幅広い教養科目の学びを通して、社会人として求められる豊かな教養、人間性、

社会性を身に付けている。 

2. 栄養士専門分野を深く理解し、求められる職場において貢献できる実践力を身

に付けている。 

3. 現代社会に求められる多様な技術を修得し、栄養士業務に活用できる力を身に

付けている。 

4. 栄養士養成の中でさらに、小・中学校の栄養教諭としての資質を身に付けてい

る。 

5. 栄養士養成の中でさらに、医療秘書実務士としての技術、ならびに医療に関わ

る職業人としての幅広い知識を身に付けている。 

6. 栄養士養成の中でさらに、食分野に深く関わるスペシャリストとしての力を身

に付けている。 

 

 

２．卒業の認定に関する適切な実施状況 

 

各学科のディプロマ・ポリシーを踏まえ、本様式第 2 号の 2「２．学修意欲の把

握、試験やレポート、卒業論文などの適切な方法により、学修成果を厳格かつ適正

に評価して単位を与え、又は、履修を認定していること。」の記載通り、本学学則並



  

びに履修規定、成績考査規定、学位規定等に則り卒業判定会議を実施。当該基準を

満たさない学生は、基準を満たすまで卒業・学位認定が延期される。 

 

卒業の認定に関する 

方針の公表方法 

① 本 学 ホ ー ム ペ ー ジ 「 情 報 公 開 」

（https://www.hcc.ac.jp/about/disclosure.html）、「教育情

報の公表」、「1.教育研究上の基礎的な情報」、「(3) 教育目標

と ３ つ の ポ リ シ ー 」

（https://www.hcc.ac.jp/about/pdf/1_3.pdf）にて公開。 

②本学大学案内冊子。本年度は『2023 大学案内 九州栄

養福祉大学 東筑紫短期大学』。保育学科 35 頁、食物栄養

学科 39 頁。 

③本学学生便覧。 
 

  



  

様式第２号の４－①【⑷財務・経営情報の公表(大学・短期大学・高等専門学校)】 
 
※大学・短期大学・高等専門学校は、この様式を用いること。専門学校は、様式第２号の４

－②を用いること。 
学校名 東筑紫短期大学 

設置者名 学校法人東筑紫学園 

 

 

１．財務諸表等 
財務諸表等 公表方法 

貸借対照表 
本学ホームページ（情報公開）にて公表 

https://www.knwu.ac.jp/about/finance.html 

収支計算書又は損益計算書 同上 

財産目録 同上 

事業報告書 同上 

監事による監査報告（書） 同上 
 

 

２．事業計画（任意記載事項） 

単年度計画（名称：              対象年度：     ） 

公表方法： 

中長期計画（名称：              対象年度：     ） 

公表方法： 

 

 

３．教育活動に係る情報 

（１）自己点検・評価の結果 
公 表 方 法 ： 本 学 ホ ー ム ペ ー ジ 「 情 報 公 開 」

（https://www.hcc.ac.jp/about/disclosure.html）、「教育情報の公表」、「5.上記以外

の情報」、「(2) IR 推進に関する情報」において「自己点検・評価報告書」、「年度目

標・達成状況」等を公開。 

 

 

（２）認証評価の結果（任意記載事項） 

公表方法： 

 

  



  

（３）学校教育法施行規則第 172条の２第 1項に掲げる情報の概要 

 

①教育研究上の目的、卒業の認定に関する方針、教育課程の編成及び実施に関す

る方針、入学者の受入れに関する方針の概要 
学部等名 東筑紫短期大学 保育学科 

     東筑紫短期大学 食物栄養学科 

教育研究上の目的（公表方法： 

①本学ホームページ「情報公開」（https://www.hcc.ac.jp/about/disclosure.html）、

「教育情報の公表」、「1.教育研究上の基礎的な情報」、「(3) 教育目標と３つのポリ

シー」（https://www.hcc.ac.jp/about/pdf/1_3.pdf）（本確認申請におけるホームペー

ジ上の情報公開に関しては、令和 4 年 7 月以降公表・更新予定。以下同じ）。 

②本学学生便覧。） 

（概要） 

 

本学の教育研究上の目的に関しては、建学の精神に基づき以下のとおり策定し、

ホームページや学生便覧等で公開している。 

 

１．保育学科 

 

本学科は昭和 29（1954）年に「保育科」として設置された。保育者としての在り

方を本学の建学の精神である「筑紫の心」を基礎に、人間形成の最も大切な時期で

ある幼児期を担うことのできる質の高い保育者を養成することが教育目的である。

本学科では文部科学省管轄の教育職員免許法に定められた幼稚園教諭二種免許状と

厚生労働省管轄の保育士資格が同時に取得可能である。そのため、この免許・資格

の取得の実現に向け、幼稚園教諭・保育士としての一般教養と専門的知識を修得し、

その応用的能力を伸ばすと共に人間関係を大切にする豊かな人格の完成に努め、広

い視野から社会に対応し得る実践力を身につけた健全な保育者を育成することを教

育目標としている。 

 

２．食物栄養学科 

 

本学科は昭和 33（1958）年の開設以来半世紀以上にわたり本学の教育理念である

実学教育を中心に据え、「食」のスペシャリストとしての実践的な栄養士の育成を

目指してきた。その理念のもと、今日の「食」のあり方や高齢社会に起因して顕在

化する様々な問題に実践躬行して取り組むことのできる栄養士として、家庭はもと

よりあらゆる世代にわたる人々の健康づくり（食育）に寄与できる人材の育成を教

育目標としている。 

 

卒業の認定に関する方針（公表方法： 
①本学ホームページ「情報公開」（https://www.hcc.ac.jp/about/disclosure.html）、「教

育情報の公表」、「1.教育研究上の基礎的な情報」、「(3) 教育目標と３つのポリシー」

（https://www.hcc.ac.jp/about/pdf/1_3.pdf）にて公開。 

②本学大学案内冊子。本年度は『2023 大学案内 九州栄養福祉大学 東筑紫短期大学』。

保育学科 35 頁、食物栄養学科 39 頁。 

③本学学生便覧。） 



  

（概要） 

 
様式第 2 号の 3 の「4．卒業の認定に関する方針を定め、公表するとともに、適切に実施

していること。」再掲。 

 

１．卒業の認定に関する方針・公開 

 

本学は建学の精神に基づく以下のディプロマ・ポリシーを定め、ホームページ、

大学案内冊子、学生便覧等で公開している。 

 

 

（1）保育学科 

 

本学科では、東筑紫短期大学が定める学科の教育目標を達成するように設定した

教育科目を履修するとともに、各免許・資格に必要な単位を修得出来る指導をしま

す。そして、以下のような資質や能力を備えた学生に短期大学士（保育学）の学位

を授与します。 

1. 本学の建学の精神である「筑紫の心」－勇気・親和・愛・知性の四つの心－を基

に、使命感、協調性、教育的愛情をもって、地域社会に貢献しようとする人。 

2. 子どもを理解し、支援する保育者として求められる職業倫理観や保育に関する

基礎的・基本的な事項など専門的な能力を修得している人。 

3. 必要な専門的知識・技能とその活用能力やコミュニケーション能力を生かし、

さらに保育者としての自覚をもって子どもの自己特性を大切にした対応ができ

る人。 

4. 子どもを取り巻く家庭や地域との連携・協力の重要性を理解し、質の高い保育

の実践を求めて学び続ける人。 

5．社会の急速な変化に対応でき、時代のニーズに沿った保育観がもてる人。 

 

 

（2）食物栄養学科 

 

本学科の教育目標を達成するために栄養士免許取得に必要な科目を履修し、以下

のような要件を満たす者に短期大学士（食物栄養学）の学位を授与します。 

1. 幅広い教養科目の学びを通して、社会人として求められる豊かな教養、人間性、

社会性を身に付けている。 

2. 栄養士専門分野を深く理解し、求められる職場において貢献できる実践力を身

に付けている。 

3. 現代社会に求められる多様な技術を修得し、栄養士業務に活用できる力を身に

付けている。 

4. 栄養士養成の中でさらに、小・中学校の栄養教諭としての資質を身に付けてい

る。 

5. 栄養士養成の中でさらに、医療秘書実務士としての技術、ならびに医療に関わ

る職業人としての幅広い知識を身に付けている。 

6. 栄養士養成の中でさらに、食分野に深く関わるスペシャリストとしての力を身

に付けている。 

 

 

２．卒業の認定に関する適切な実施状況 

 

各学科のディプロマ・ポリシーを踏まえ、本様式第 2 号の 2「２．学修意欲の把



  

握、試験やレポート、卒業論文などの適切な方法により、学修成果を厳格かつ適正

に評価して単位を与え、又は、履修を認定していること。」の記載通り、本学学則

並びに履修規定、成績考査規定、学位規定等に則り卒業判定会議を実施。当該基準

を満たさない学生は、基準を満たすまで卒業・学位認定が延期される。 

 

教育課程の編成及び実施に関する方針（公表方法：  

①本学ホームページ「情報公開」（https://www.hcc.ac.jp/about/disclosure.html）、「教

育情報の公表」、「1.教育研究上の基礎的な情報」、「(3) 教育目標と３つのポリシー」

（https://www.hcc.ac.jp/about/pdf/1_3.pdf）、 

②本学大学案内冊子。本年度は『2023 大学案内 九州栄養福祉大学 東筑紫短期大

学』。保育学科 35 頁、食物栄養学科 39 頁。 

③本学学生便覧。） 

（概要） 

 

本学各学科は建学の精神に基づく以下のカリキュラム・ポリシーを掲げている。 

 

１．保育学科 

 

本学科では、豊かな人間性と実践力のある質の高い保育者を養成します。そのために、

建学の精神「筑紫の心」勇気・親和・愛・知性と幼保連携型認定こども園教育・保育要

領、幼稚園教育要領、保育所保育指針等との関連性を理解し、以下のような観点から一

般教育科目、専門教育科目を有機的に結びつけ体系的な教育課程を編成・実践します。 

 

1. 基礎的な一般教育科目、専門教育科目、免許・資格取得に関する科目、保育の応用・

実践科目等を体系的に配置します。 

2. 必要な単位を修得することで短期大学士（保育学）をはじめ、幼稚園教諭二種免許、

保育士資格、レクリエーション・インストラクター資格、認定ベビーシッター資格、

こども音楽療育士資格、社会福祉主事任用資格等を取得することができます。 

3. キャンパス内にある認定こども園東筑紫短期大学附属幼稚園との連携を密にし、保

育現場で役立つ実践力を身に付けることができる教育課程を編成・実施します。 

4. 本学科では、教育課程内ではもちろんのこと、教育課程・保育課程外での行事教育

や各種取組（入学前のピアノレッスン、補完指導等）を積極的に行い、学生の支援

に努めます。 

 

 

２．食物栄養学科 

 

1. 短期大学士としての一般教育科目や栄養士免許規定科目を全員が無理なく履修でき

るようにカリキュラムが組まれている。 

2. 栄養と健康の関係について専門的な知識を養うと共に、調理技術等を徹底修得する

ために多くの実験、実習科目を設置している。 

3. 本学科の正規の授業を履修することで「栄養士」免許と「栄養教諭二種」免許また

は「医療秘書実務士」等の資格が取得できる。栄養士養成に関連した授業と他の免

許や資格取得のための授業が 2 年間で効率よくカリキュラムに組まれている。 

4. 学外実習として現場での実習は応用力の修得のみならず、自分の適性に合った職場

を考える機会となる。病院、施設、保育所などから選択する給食実習や小学校での

給食実習、さらには栄養教諭としての教育実習や医療事務の実習が組まれている。 

 

入学者の受入れに関する方針（公表方法： 



  

①本学ホームページ「情報公開」（https://www.hcc.ac.jp/about/disclosure.html）、「教

育情報の公表」、「1.教育研究上の基礎的な情報」、「(3) 教育目標と３つのポリシー」

（https://www.hcc.ac.jp/about/pdf/1_3.pdf）、 

②本学大学案内冊子。本年度は『2023 大学案内 九州栄養福祉大学 東筑紫短期大

学』。保育学科 35 頁、食物栄養学科 39 頁。 

③本学学生便覧。） 

（概要） 

 

本学各学科は建学の精神に基づく以下のアドミッション・ポリシーを定めている。 

 

１．保育学科 

 

本学科では、幼稚園教諭や保育士等、子どもの成長を育み支援する人材の育成を

目指しています。保育や幼児期の教育に関心をもち、学ぶ意欲のある学生を求めま

す。 

 

1. 建学の精神（勇気・親和・愛・知性が調和する人間性を養う人格教育）に賛同す

る人。 

2. 保育者になろうとする強い意志をもち積極的に学び、努力を惜しまない人。 

3. 子どもが好きで、子どもと積極的にかかわり理解しようとする意欲がある人。 

4. 豊かな感性とコミュニケーション能力、温かな愛情をもって子どもの健やかな

成長を支援しようとする人。 

5. 将来、認定こども園や幼稚園、保育所、児童福祉施設等で働き、社会貢献しよう

とする人。（幼稚園教諭や保育士等は、多様な分野の知識や技能が必要です。

従って高校時代においても、幅広く学び、各教科の基礎的内容を身に付け、問

題解決に自ら進んで取り組むことを期待します。） 

 

 

２．食物栄養学科 

 

本学科では生きる基本である「食」を通して人々の健康づくりに貢献できる栄養

士を目指しています。よって、食物栄養学科では以下のような学生を求めます。 

 

1. 建学の精神（勇気・親和・愛・知性が調和する人間性を養う人格教育）に賛同す

る人。 

2. 現代社会で求められる「食」のプロとして社会に貢献したいという熱意を持つ

人。 

3. 「食」や「健康」に対して強い関心を持ち、主体的に学習する意欲を持つ人。 

4. 子どもの食生活の大切さについて関心を持ち、栄養教諭を目指す人。 

5. 「医療」や「福祉」にも興味関心があり幅広く学ぼうとする意識を持つ人。 

6. お互いの役割を理解し合い協調性をもって取り組むことができる人。 

 

 

 

②教育研究上の基本組織に関すること 
公 表 方 法 ： 本 学 ホ ー ム ペ ー ジ 、 「 情 報 公 開 」

（https://www.hcc.ac.jp/about/disclosure.html）、「教育情報の公表」、「2.教育研究

上 の 基 本 組 織 に 関 す る 情 報 」 、 「 （ 1 ） 組 織 図 」 に て 公 開

（https://www.hcc.ac.jp/about/organization.html）。 



  

③教員組織、教員の数並びに各教員が有する学位及び業績に関すること 

a.教員数（本務者） 

学部等の組織の名称 
学長・ 

副学長 
教授 准教授 講師 助教 

助手 

その他 
計 

－ 1 人 － 人 

保育学科 － 3 人 6 人 3 人 1 人 0 人 13 人 

食物栄養学科 － 5 人 2 人 1 人 人 人 8 人 

b.教員数（兼務者） 

学長・副学長 学長・副学長以外の教員 計 

 

1 人 0 人 1 人 

各教員の有する学位及び業績 

（教員データベース等） 

公 表 方 法 ： 本 学 ホ ー ム ペ ー ジ 、 「 情 報 公 開 」

（https://www.hcc.ac.jp/about/disclosure.html）、「教育情

報の公表」、「3.修学上の情報等」、「(1) 教員組織、各教

員が有する学位及び業績」、「各教員の学位・業績」にて学

科ごとに公表。 

①保育学科 

②食物栄養学科 

c.ＦＤ（ファカルティ・ディベロップメント）の状況（任意記載事項） 

 

学科では週 1 回から都度学科会議を開催。学生の修学状況や生活姿勢等に問題が生

じた場合は、クラス担任、学年主任、学科、学生部が連携し、本人や保護者と面談を行

うなどして連携している。 

この過程で学部長や学科長、学年主任などベテラン教員が新任者などを指導し、学修

や生活面における指導力の向上を図っている。 

 また、年 2 回程度、大学・短大の全教職員を対象に FD 研修会を開催。上記等の具体

的な事例を検討・共有することで、学校全体の指導力向上、認識共有を図っている。な

お、令和 3 年度に関しては全教職員が一堂に会して行う形式ではなく、学部学科・事務

部門単位で都度行った。 
 

 

 

④入学者の数、収容定員及び在学する学生の数、卒業又は修了した者の数並びに

進学者数及び就職者数その他進学及び就職等の状況に関すること 
a.入学者の数、収容定員、在学する学生の数等 

学部等名 
入学定員 

（a） 

入学者数 

（b） 

b/a 収容定員 

（c） 

在学生数 

（d） 

d/c 編入学 

定員 

編入学 

者数 

保育学科 150 人 90 人 60.0％ 300 人 205 人 68.3％ 0 人 0 人 

食物栄養学科 70 人 82 人 117.1％ 140 人 156 人 111.4％ 0 人 0 人 

合計 220 人 172 人 78.2％ 440 人 361 人 82.0％ 0 人 0 人 

（備考）パーセンテージは小数点第二位を四捨五入。 

 

 

 

 

 



  

b.卒業者数、進学者数、就職者数 

学部等名 

 

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

保育学科 
125 人 

（100％） 

11 人 

（  8.8％） 

111 人 

（  88.8％） 

3 人 

（  2.4％） 

食物栄養学科 
69 人 

（100％） 

4 人 

（  5.8％） 

60 人 

（  87.0％） 

5 人 

（  7.2％） 

合計 
194 人 

（100％） 

15 人 

（  7.7％） 

171 人 

（  88.2％） 

8 人 

（  4.1％） 

（主な進学先・就職先）（任意記載事項） 

 

①保育学科 

＜主な進学先＞ 

東筑紫短期大学専攻科介護福祉専攻、東京未来大学 

＜主な就職先＞ 

北九州市、下関市（保育士）、学校法人東筑紫学園東筑紫短期大学附属幼稚園、社会福祉法人北九州市福

祉事業団、社会福祉法人いわき福祉会てんらいじほいくえん等 

 

②食物栄養学科 

＜主な進学先＞ 

九州栄養福祉大学、九州女子大学等 

＜主な就職先＞ 

北九州市、医療法人社団松和会門司松ヶ枝病院、医療法人森和会行橋中央病院、社会福祉法人福祉松快

園、（株）千草ホテル等 

 

（備考）パーセンテージは小数点第二位を四捨五入。 

 

 

 

c.修業年限期間内に卒業する学生の割合、留年者数、中途退学者数（任意記載事項） 

学部等名 

 

入学者数 
修業年限期間内 

卒業者数 
留年者数 中途退学者数 その他 

保育学科 
140 人 

（100％） 

122 人 

（  87.1％） 

5 人 

（  3.6％） 

13 人 

（  9.3％） 

0 人 

（  0％） 

食物栄養学科 
72 人 

（100％） 

68 人 

（  94.4％） 

2 人 

（  2.8％） 

2 人 

（  2.8％） 

0 人 

（  0％） 

合計 
212 人 

（100％） 

190 人 

（  89.6％） 

7 人 

（  3.3％） 

15 人 

（  7.1％） 

0 人 

（  0％） 

（備考）パーセンテージは小数点第二位を四捨五入。 

 

 

⑤授業科目、授業の方法及び内容並びに年間の授業の計画に関すること 
（概要） 

 

※様式第 2 号の 3「１．授業科目について、授業の方法及び内容、到達目標、成績評

価の方法や基準その他の事項を記載した授業計画（シラバス）を作成し、公表してい

ること。」再掲。 

 



  

（授業計画書の作成・公表に係る取組の概要） 

 

１．授業計画書（シラバス）の作成過程 

 

 担当部署：教務部教務課 

 

 ①当該年度の前年度 1 月 

  専任および兼任教員にシラバス作成依頼 

 ②同～2 月 

  新シラバスの原稿回収および編集 

 ③同～3 月 

  各学科長および教務課担当者による確認・校正 

  →授業内容や回数、担当者が省令ならびに本学カリキュラムポリシー（※）を 

満たすか確認。 

 ④新年度 4 月 

学内ポータルサイト（UNIPA）にて公開。 

 

※カリキュラム・ポリシーについては様式第 2 号の 4 における「教育課程の編成及び

実施に関する方針」にて後述。 

 

２．授業計画書（シラバス）の主な内容 

 

 ①科目・担当者名、実務家教員の別 

 ②授業形態（必修／選択、講義／演習／実習の別等）、開講学年・学期、単位数、 

ナンバリング（カリキュラムマップに沿った当該科目の位置づけ） 

 ③授業概要、到達目標 

 ④年間授業計画とその事前・事後学習に関する指示 

（当該回の概要や事前事後で行うべき学習内容・時間等） 

 ⑤評価方法（試験／レポート／実技等の別、評価方法の配分） 

 ⑥テキスト、参考図書 

 ⑦担当教員から受講者に対する履修のアドバイス 

 ⑧オフィスアワー等 

 

 

 

⑥学修の成果に係る評価及び卒業又は修了の認定に当たっての基準に関すること 
（概要） 

 

※様式第 2 号の 3「２．学修意欲の把握、試験やレポート、卒業論文などの適切な方法によ

り、学修成果を厳格かつ適正に評価して単位を与え、又は、履修を認定していること。」な

らびに「３．成績評価において、ＧＰＡ等の客観的な指標を設定し、公表するとともに、成

績の分布状況の把握をはじめ、適切に実施していること。」再掲。 

 

 

（授業科目の学修成果の評価に係る取組の概要） 
 

１．学修成果の評価および単位認定等について 

 

各学期、試験等（追再試を含む）により教科担当教員が成績を判定したのち、学部学



  

科ごとに集約し学科会議を行う。 

各年度末には当該年度の成績を再集約し、学科会議での審議を経て、教授会（成績判

定会議、卒業年次は卒業判定会議）にて当該年度の最終的な単位認定を行う。 

同会では進級や卒業要件についても判定する。判定には東筑紫短期大学学則並びに履

修規定、成績考査規定、学位規定等が用いられる。 

 

２．学習意欲の把握について 

 

（1）学部学科レベル 

 

クラス担任制を採用している。この体制を活かし、学生の出欠については科目担当教

員、担任、学年主任、教務課員が常時連携、欠席や遅刻が複数回にわたる学生には、履

修指導や警告等を行う。 

学部学科独自の施策としては、学期の中途に都度当該年度の単位修得状況や GPA を

集計。学生一人ひとりの履修・成績状況を把握し、本人および保護者へ通知する。履修

状況や学習意欲の低下が見られる場合は、個別に指導を行う（保護者参加もあり）。 

 

（2）大学レベル 

 

年度末、教務課から本学所定「成績通知書」を保護者に発送。当該年度までの成績状

況を通知し、各家庭との連携に努めている。 

また、各学期末にはすべての開講科目で授業評価アンケートを行う。学生による教員

評価だけでなく、授業理解度などの評価項目を設定し、自己の学修状況に関する振り返

りにも活用している。同アンケートは、集計の後、本学図書館に一般開架しており、自

由に閲覧できる。 

また、本年度より学修状況を可視化するポートフォリオシステムを導入予定で、学生

と教職員の双方向から学修指導や振り返りに活用する計画。 

 

 

（客観的な指標の設定・公表及び成績評価の適切な実施に係る取組の概要） 

 

１．概要 

 

本学では学修成果に係る客観的指標として GPA を採用。履修規定の一部に「GPA 制

度について」という項目を設定。GP（グレード・ポイント）値および GPA（グレード・

ポイント・アベレージ）値の算出方法や活用方法を開示している。 

 

２．算出方法 

 

  GP＝ 

 

 

学期 GPA＝ 

 

 

 

通算 GPA＝ 

 

 

３．指標の実施・活用方法 

100 点法による評点－55 

10 

入学時から今学期までの【履修登録した科目の GP×単位数】の総和 

入学時から今学期までの【履修登録した科目の単位数】の総和 

当該学期の【履修登録した科目の GP×単位数】の総和 

当該学期の【履修登録した科目の単位数】の総和 



  

 

  各種表彰・推薦や CAP 規定の緩和、本学独自の奨学・修学支援制度の成績判定基準、

既述の「成績通知書」における通知資料などとして活用。 

また、各学期に算出される GPA 値は学部学科や担任等による学修指導に使用されて

いる。 

 

学部名 学科名 
卒業に必要となる 

単位数 

ＧＰＡ制度の採用 

（任意記載事項） 

履修単位の登録上限 

（任意記載事項） 

 
保育学科 62 単位 ○有 ・無 年間 48 単位 

食物栄養学科 62 単位 ○有 ・無 年間 48 単位 

 
 単位 有・無 単位 

 単位 有・無 単位 

ＧＰＡの活用状況（任意記載事項） 

公表方法： 

個人情報にあたるため個別の具体的数値は公開してい

ない。本学独自の奨学制度や表彰、ならびに各学科での

学修指導に活用される旨、学生便覧や日常の指導で学生

に対し公開・伝達している。 

学生の学修状況に係る参考情報 

（任意記載事項） 

公表方法： 

個人情報にあたるため個別の具体的数値は公開してい

ない。GPA 分布等は上記の必要に応じ、都度、最新のデ

ータを出力し、活用している。 

 

 

⑦校地、校舎等の施設及び設備その他の学生の教育研究環境に関すること 
公 表 方 法 ： 本 学 ホ ー ム ペ ー ジ 「 情 報 公 開 」

（https://www.hcc.ac.jp/about/disclosure.html）、「教育情報の公表」、「1.教育研究

上の基礎的な情報」、「(5)校地・校舎等の施設その他の学生の教育研究環境」、「キ

ャンパスマップ」及び「学習環境、運動施設等の概要」にて公表。 

 

  



  

 

⑧授業料、入学金その他の大学等が徴収する費用に関すること 

学部名 学科名 
授業料 

（年間） 
入学金 その他 備考（任意記載事項） 

 
保育学科 630,000 円 230,000 円 300,000 円 教育充実費、実験実習維持費 

食物栄養学科 630,000 円 230,000 円 300,000 円 教育充実費、実験実習維持費 

 
 円 円 円  

 円 円 円  

 

 

⑨大学等が行う学生の修学、進路選択及び心身の健康等に係る支援に関すること 
a.学生の修学に係る支援に関する取組 

（概要） 

 

本学ではクラス担任制度を採用している。各学部学科の教員がクラス担任となり、学

生との面談等を通じて学生の学修状況、学修姿勢等の把握に努めている。 

各科目担当教員は、授業時間以外は原則として研究室に待機し学生からの質問や相談

を受付けているが、別途オフィスアワーを設定し、アナウンスしている。また、各学部

学科において入学試験合格者を対象とした「入学前教育」、希望者を対象とした「リメ

ディアル教育」による初年次教育を実施し、専門知識の修得に必要となる基礎知識全般

の補習教育を行っている。 

学修支援や授業支援に対する学生からの意見を汲上げる仕組みとしては、「学生によ

る授業評価アンケート」および「学科における学生支援満足度・評価アンケート」を実

施。アンケートの集計結果は科目担当教員、クラス担任をはじめとする学科教員にフィ

ードバックされ、学修支援及び授業支援の体制改善に役立てられる。 

経済的な支援については、「学生指導課」が奨学金に関する説明会を定期的に開催し

ている。これにより、希望者の動向をこまめに把握している。また、経済的理由により

学費の納入が困難となった場合などは、期限の延長や分割など個別に相談に応じ、修学

継続に向けた支援を行っている。 

 

b.進路選択に係る支援に関する取組 

（概要） 

 

進路支援については、教員組織として教授会に「厚生委員会」を設置し、就職・進路

支援等に関する協議、意見交換を行っている。また、各学科での「学科会議」において

も必要に応じて意見交換を行っている。 

事務組織としては、「就職指導課」が「就職対策特別講座」、「公務員講座」、「合

同企業説明会」を企画・運営しているほか、様々な学生の進路・就職に関する個別相談

を受け付けている。求人情報をはじめとする就職関連情報は「就職支援システム」に集

約され、学生が学内外から自由にアクセス可能となっている。また、ポートフォリオシ

ステムには就職支援のための項目が設けられ、就職に関してより詳細な状況把握に努め

ている。 

 

c.学生の心身の健康等に係る支援に関する取組 

（概要） 

 

学生の健康管理については、保健室看護師が学生の健康維持にあたる。怪我や体調

不良等への応急処置、近隣の医療機関との連携、学生からの健康相談に対応するとと



  

もに、クラス担任および「厚生委員会」、「学生指導課」と連携し、インフルエンザ

をはじめとする感染症の予防、早期発見に努めている。 

一昨年度以降は、週 1回以上の程度で全学的にコロナウイルス対策会議（対面・オ

ンライン）を開催。国や地域の施策・感染動向の分析を行い、本学学生の感染防止対

策を検討・実施、学生、地域住民に向けた情報をホームページで発信している。 

年度初めのオリエンテーション時に全学生を対象とした健康診断を実施し、学生の

健康状態を把握するとともに、診断結果を通知し各自の健康管理意識を喚起してい

る。 

精神的問題を抱える学生を支援するため、「カウンセリングルーム」を開設し、臨

床心理士が相談者の意志、プライバシー保護を第一に、自ら解決を図ることができる

よう支援を行っている。 

ハラスメントに関しては、「ハラスメント防止委員会」を設置し、ハラスメント防

止に関する規程を制定すると同時にその啓発に努めている。 

 

 

 

⑩教育研究活動等の状況についての情報の公表の方法 
公表方法：本学ホームページ、「情報公開」（https://www.hcc.ac.jp/about/disclosure.html）、

「教育情報の公表」、「3.修学上の情報等」、「(1) 教員組織、各教員が有する学位及び業

績」、「各教員の学位・業績」において学科毎に公表。 

①保育学科 

②食物栄養学科 

 

 



（別紙）

※ この別紙は、更新確認申請書を提出する場合に提出すること。

※

１．前年度の授業料等減免対象者及び給付奨学生の数

※

※ 備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。

以下に掲げる人数を記載すべき全ての欄について、該当する人数が1人以上10人以下の場合に
は、当該欄に「－」を記載すること。該当する人数が0人の場合には、「0人」と記載するこ
と。

本表において、第Ⅰ区分、第Ⅱ区分、第Ⅲ区分とは、それぞれ大学等における修学の支
援に関する法律施行令（令和元年政令第４９号）第２条第１項第１号、第２号、第３号
に掲げる区分をいう。

２．前年度に授業料等減免対象者としての認定の取消しを受けた者及び給付奨学生認
定の取消しを受けた者の数

（１）偽りその他不正の手段により授業料等減免又は学資支給金の支給を受けたこと
により認定の取消しを受けた者の数

年間

86人

後半期

78人

39人

27人

12人

学校名

設置者名

東筑紫短期大学

学校法人東筑紫学園

前半期

支援対象者（家計急変
による者を除く）

78人

44人第Ⅰ区分

学校コード F240310110953

（備考）

内
訳

20人

14人

家計急変による
支援対象者（年間）

0人

86人

第Ⅱ区分

第Ⅲ区分

合計（年間）

（２）適格認定における学業成績の判定の結果、学業成績が廃止の区分に該当したこ
とにより認定の取消しを受けた者の数

年間 0人



※備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。

年間 前半期 後半期

※備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。

退学 0人

３月以上の停学 0人

年間計 0人

上記の（２）のうち、学業成績が著しく不良であると認められる者であって、当該学業成績
が著しく不良であることについて災害、傷病その他やむを得ない事由があると認められず、
遡って認定の効力を失った者の数

右以外の大学等
短期大学（修業年限が２年のものに限り、認定専攻科を含

む。）、高等専門学校（認定専攻科を含む。）及び専門学校（修
業年限が２年以下のものに限る。）

0人 0人

「警告」の区分に連続し
て該当

（３）退学又は停学（期間の定めのないもの又は３月以上の期間のものに限る。）の
処分を受けたことにより認定の取消しを受けた者の数

計 ― 13人

0人 ―

― 10人

短期大学（修業年限が２年のものに限り、認定専
攻科を含む。）、高等専門学校（認定専攻科を含
む。）及び専門学校（修業年限が２年以下のもの

に限る。）

右以外の大学等

後半期前半期年間

修業年限で卒業又は修了
できないことが確定

修得単位数が標準単位
数の５割以下

（単位制によらない専門学校
にあっては、履修科目の単位
時間数が標準時間数の５割以

下）

出席率が５割以下その他
学修意欲が著しく低い状

況

0人 0人

0人 ―

（備考）

（備考）



※備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。

４．適格認定における学業成績の判定の結果、警告を受けた者の数

※備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。

計 19人 ―

出席率が８割以下その他
学修意欲が低い状況

― 0人

修得単位数が標準単位
数の６割以下

（単位制によらない専門学校
にあっては、履修科目の単位
時間数が標準時間数の６割以

下）

0人 0人

ＧＰＡ等が下位４分の１ ― ―

右以外の大学等

短期大学（修業年限が２年のものに限り、認定専
攻科を含む。）、高等専門学校（認定専攻科を含
む。）及び専門学校（修業年限が２年以下のもの

に限る。）

年間 前半期 後半期

訓告 0人

年間計 0人

３．前年度に授業料等減免対象者としての認定の効力の停止を受けた者及び給付奨学
生認定の効力の停止を受けた者の数

停学（３月未満の期間のものに限る。）又は訓告の処分を受けたことにより認定の
効力の停止を受けた者の数

３月未満の停学 0人

（備考）

（備考）


